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นโยบายความเป็นส่วนตวับริษัท นครชัยแอร ์จาํกัด 

(Human Resource Privacy Policy) 

บรษัิท นครชยัแอร ์จาํกดั  ตระหนกัถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตาม

มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัเม่ือมีการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี (“นโยบายความเป็นส่วนตวั”) ไดจ้ดัทาํข้ึนเพื่อแจง้ใหท่้านทราบวา่ ในกระบวนการ

จา้งงาน การจา้งบริการ หรือการบริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ นั้น บริษทัฯ อาจตอ้งเกบ็รวบรวม ใช ้และ /หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ซ่ึงเป็นผูส้มคัรงาน ผูเ้ขา้รับการสัมภาษณ์งาน พนกังานปัจจุบนั อดีตพนกังาน ลูกจา้ง พนกังาน

ภายนอก (Outsourced) พนกังานฝึกงาน นกัศึกษาฝึกงาน พนกังานท่ีไปปฏิบติังานท่ีองคก์รอ่ืน พนกังานท่ีเกษียณอาย ุพนกังาน

เจา้หนา้ท่ี ผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายใหก้ระทาํการแทน และ/หรือบุคคลอ่ืนท่ีบริษทัฯ  (ตามคาํนิยามในหวัขอ้ “ 

“ บริษัทฯ เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร” ทางดา้นลา่งนี)้ อาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลมา  

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีใชก้บักระบวนการจา้งงาน การจา้งบริการ หรือการบริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคล

ของบริษทัฯ ณ สถานท่ีประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ผา่นทางเวบ็ไซต ์ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ โทรศพัท ์อีเมล การยืน่สมคัรงานดว้ย

ตนเอง (Walk-in) ช่องทางไปรษณีย ์ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ ช่องทางติดต่อออนไลน์ ตลอดจนช่องทางอ่ืนใดของบริษทัฯ  

ท่ีไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่าน 

เราอาจเปล่ียนแปลง และ/หรอืปรบัปรุงนโยบายความเป็นสว่นตวันีเ้ป็นครัง้คราว โดยเราจะแจง้ทา่นเพิ่มเติมหากมี

การปรบัปรุงท่ีสาํคญั เราจะระบวุนัท่ีนโยบายความเป็นสว่นตวัของเราท่ีไดมี้การปรบัปรุงครัง้ลา่สดุไวท้างดา้นบนของนโยบาย

ความเป็นสว่นตวั ทัง้นี ้เราสนบัสนนุใหท้า่นอา่นนโยบายความเป็นสว่นตวันีอ้ยา่งระมดัระวงั และตรวจสอบนโยบายความเป็น

สว่นตวัอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือทบทวนการเปล่ียนแปลง ท่ีเราอาจดาํเนินการตามขอ้กาํหนดในนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี  ้

1. บริษัทฯ เกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพ่ือวตัถุประสงคข์องนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงทาํให้

สามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ตามท่ีระบุดา้นล่างน้ี   

โดยบริษทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทั้งทางตรงและทางออ้มจากแหล่งขอ้มูลอ่ืน ๆ เช่น เราอาจเกบ็

รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงในระหวา่งกระบวนการสมคัรงานหรือสัมภาษณ์งาน เม่ือเร่ิมตน้จา้งงาน หรือตลอด

ระยะเวลาท่ีจา้งงาน หรือระยะเวลาตามสัญญาบริการท่ีเราทาํกบันายจา้งของท่าน เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการจา้งงานหรือการจา้ง

บริการจากท่าน 

นอกจากน้ี เราอาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทางออ้ม เช่น  บริษทัในเครือ ผูใ้หบ้ริการของเรา พนัธมิตร

ทางธุรกิจของเราซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก (เช่น บริษทัจดัหาพนกังาน (Outsourcer) ผูรั้บจา้ง บริษทัประกนั โรงพยาบาล ธนาคาร 

บริษทัขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ  บุคคลท่ีสามอ่ืน ๆ (เช่น บุคคลอา้งอิง ผูร้้องเรียน เจา้หน้ี) แหล่งขอ้มูลสาธารณะ และเวบ็ไซตข์อง
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บุคคลภายนอก หรือหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น กรมสรรพากร กรมการปกครอง สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ สาํนกังานป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงิน ) ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมนั้นข้ึนอยูก่บัความสัมพนัธ์ของท่านท่ีมีกบับริษทัฯ 

หรือบริษทัใน เครือ  โดยตวัอยา่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัฯ อาจเกบ็รวบรวมมีดงัต่อไปน้ี  

1) ข้อมูลส่วนตวั เช่น คาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ-นามสกลุ เพศ อาย ุสัญชาติ วนัเดือนปีเกิด สถานท่ีเกิด นํ้าหนกั ส่วนสูง ตาํหนิ 

กรุ๊ปเลือด ลายมือช่ือ ภาพถ่าย วดีิโอภาพเคล่ือนไหว เลขทะเบียนรถ ยีห่อ้รถ ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน 

ประวติัการฝึกอบรม ทกัษะภาษา ความสามารถพิเศษ งานอดิเรก พฤติกรรม ความสนใจ อาชีพ ตาํแหน่ง สถานท่ี

ทาํงาน หนงัสือรับรองการทาํงาน หนงัสือรับรองเงินเดือน ใบรับรองวชิาชีพ ใบรับรองหลกัสูตรอบรม ขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกบัประกนัสุขภาพ ประวติัการสูบบุหร่ี หรือด่ืมสุรา ผลการตรวจแอลกอฮอล ์ ผลการตรวจสารเสพติด 

สถานภาพการสมรส และ/หรือสถานภาพทางการทหาร  

2) ข้อมูลตดิต่อ เช่น ท่ีอยูท่างไปรษณีย ์ท่ีอยูต่ามทะเบียน ท่ีอยูต่ามบตัรประจาํตวัประชาชน ท่ีอยูข่องสถานท่ีทาํงาน แผน

ท่ีบา้น / สถานท่ีทาํงาน หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทท์างธุรกิจ หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ ท่ีอยูอี่เมล ขอ้มูล

บญัชีผูใ้ชไ้ลน์ บญัชีเฟซบุ๊ค และ/หรือขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ 

3) ข้อมูลทีร่ะบุตวัตนทีอ่อกโดยหน่วยราชการ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง ทะเบียนบา้น ทะเบียน

รถยนต ์ใบขบัข่ี ใบอนุญาตทาํงาน ใบมรณะบตัร หนงัสือรับรองบริษทั เอกสารการเปล่ียนช่ือหรือนามสกลุ ประวติั

การผา่นการเกณฑท์หาร เอกสารการผา่นการเกณฑท์หาร หนงัสือตรวจลงตรา (VISA) และ/หรือใบตรวจคนเขา้เมือง  

4) ข้อมูลการปฏิบัตงิาน เช่น เลขประจาํตวัพนกังาน ตาํแหน่ง วนัท่ีเร่ิมงาน/ส้ินสุด ประวติัการทาํงาน ผลการประเมินการ

ดาํเนินงาน ขอ้มูลการปฏิบติังานนอกสถานท่ี (เช่น สถานท่ีทาํงานนอกบริษทัฯ เวลา วนัท่ีและสถานท่ีสาํหรับการ

ทาํงานนอกบริษทัฯ แผนการเดินทางเพ่ือปฏิบติังาน) บนัทึกการทาํงาน บนัทึกทางวนิยั ขอ้มูลการโอนยา้ย ขอ้มูลการ

เล่ือนตาํแหน่ง ประวติัการเขา้งาน (Log book) (เช่น เวลาเขา้-ออกงาน) รายละเอียดการร้องเรียน ขอ้มูลการดาํเนินการ

คดี ประวติัการลม้ละลาย ใบคาํขอ/ยกเลิกนอกเหนือมาตรฐานสิทธิ และ/หรือแบบตรวจสอบคุณสมบติักรรมการ 

5) ข้อมูลทางการเงนิ เช่น รายละเอียดการเปิดบญัชีกบัธนาคาร สาํเนาสมุดบญัชีธนาคาร เลขท่ีบญัชีธนาคาร ขอ้มูลการทาํ

ธุรกรรม ขอ้มูลค่าใชจ่้าย เอกสารการเบิกจ่าย ผลตอบแทนปัจจุบนั เงินเดือน ค่าจา้ง รายการเงินไดแ้ละเงินหกัอ่ืน ๆ 

ขอ้มูลการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย รายละเอียดตามแบบฟอร์มกูเ้งิน เอกสาร/บนัทึกการประชุมผูถื้อหุน้ 

6) ข้อมูลการทาํธุรกรรม เช่น ขอ้มูลการทาํธุรกรรม ขอ้มูลตามเอกสารสัญญา หนงัสือมอบอาํนาจ และใบเสร็จต่าง ๆ  

7) ข้อมูลโปรไฟล์ เช่น บญัชีผูใ้ชง้าน รหสัผา่น  

8) ข้อมูลทางเทคนิค เช่น เลขท่ีอยูไ่อพีหรืออินเทอร์เน็ตโพรโทคอล (IP address) ขอ้มูลท่ีอยูก่ารควบคุมการเขา้ใชง้าน

ส่ือกลาง (Media Access Control) ประวติัจราจรทางคอมพิวเตอร์ ขอ้มูลการใชง้านเวบ็ไซต ์ระบบปฏิบติัการและ

แพลตฟอร์ม และเทคโนโลยอ่ืีน ๆ บนอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเขา้ถึงแพลตฟอร์ม 
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9) ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น ขอ้มูลอ่ืน ๆ ตามใบสมคัรงาน ประวติัโดยยอ่ส่วนบุคคล (Resume)  

10) ข้อมูลของบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกบัท่าน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบับุตร (เช่น สูติบตัร จาํนวนบุตร ประเภทบุตร เพศ 

ความสัมพนัธ์ สถาบนัการศึกษา สาํเนาบตัรประชาชน สูติบตัรหรือหนงัสือรับรองบุตร ใบแจง้ค่าใชจ่้ายในการศึกษา 

ผลการเรียน ใบรับรองการศึกษา สวสัดิการ) ใบสาํคญัการสมรส และ/หรือเอกสารของคู่สมรส (เช่น รายได ้

ความสัมพนัธ์ สาํเนาบตัรประชาชน ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัประกนัสุขภาพ)      

11) ข้อมูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อน ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนตามท่ีปรากฏในเอกสารระบุตวัตน (เช่น 

ศาสนา) ขอ้มูลสุขภาพ (เช่น ใบรับรองแพทย)์ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลความพิการ ขอ้มูลชีวภาพ (เช่น การสแกน

ลายน้ิวมือ การสแกนใบหนา้) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนตามรายละเอียดท่ีร้องเรียน/ การแจง้เหตุ และตามคดี 

(เช่น ศาสนา ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ หรือประวติัอาชญากรรมซ่ึงอาจปรากฏตามรายละเอียดการลงบนัทึก

ประจาํวนั/แจง้ความท่ีสถานีตาํรวจหรือรายละเอียดรายงานประจาํวนัพร้อมใบสาํเนาหลกัฐานบนัทึกรายงาน

ประจาํวนั) (“ข้อมูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อน”) 

บริษทัฯ ไม่มีเจตนาท่ีจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน อยา่งไรกดี็ ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้ง

เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน บริษทัฯ จะเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน

ดงักล่าวบนฐานความยนิยอมโดยชดัแจง้ หรือต่อเม่ือกฎหมายอนุญาตใหก้ระทาํได้ 

 

หากท่านไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนใดนอกจากตวัท่านเองแก่บริษทัฯ (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร บุคคล

ท่ีติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือบุคคลอา้งอิง) เช่น ช่ือ-นามสกลุ ท่ีอยู ่ความสัมพนัธ์ ขอ้มูลติดต่อ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ 

จะถือวา่ท่านรับรองและรับประกนัต่อบริษทัฯ วา่ท่านมีอาํนาจในการกระทาํเช่นนั้นโดย (1) ไดแ้จง้ใหบุ้คคลอ่ืนรายนั้นๆ ได้

ทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี และ (2) ไดรั้บความยนิยอม (ในกรณีท่ีกฎหมายกาํหนดหรือจาํเป็น) เพ่ือใหเ้ราสามารถ

เกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนดงักล่าวตามนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีได ้

บริษทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัผูเ้ยาว ์บุคคลเสมือนไร้ความสามารถ และบุคคลไร้ความสามารถ

ต่อเม่ือไดรั้บความยนิยอมจากผูป้กครองเท่านั้น ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่มีเจตนาท่ีจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบุคคลท่ีมีอายตุ ํ่า

กวา่ 20 ปี โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมของผูป้กครองตามท่ีกฎหมายกาํหนด หรือจากบุคคลเสมือนไร้ความสามารถและบุคคลไร้

ความสามารถโดยไม่ไดรั้บความยนิยอมของผูพิ้ทกัษห์รือผูอ้นุบาลตามกฎหมาย (แลว้แต่กรณี) ในกรณีท่ีบริษทัฯ ทราบวา่บริษทั

ฯ เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบุคคลท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 20 ปี โดยปราศจากความยนิยอมของผูป้กครองตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

หรือจากบุคคลเสมือนไร้ความสามารถหรือบุคคลไร้ความสามารถโดยปราศจากความยนิยอมของผูพิ้ทกัษห์รือผูอ้นุบาลตาม

กฎหมาย (แลว้แต่กรณี) โดยไม่ไดต้ั้งใจ บริษทัฯ จะลบขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นทนัที หรือจะเกบ็รวบรวม และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลนั้นเฉพาะกรณีท่ีบริษทัฯ สามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอ่ืนท่ีนอกเหนือจากความยนิยอมได ้หรือตามท่ีกฎหมาย

อนุญาตเท่านั้น 
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2. บริษัทฯ เกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงค์ใด 

บริษทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

2.1 วตัถุประสงค์ทีอ่าศัยความยนิยอม 

บริษทัฯ อาจอาศยัความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปและ/หรือขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีละเอียดอ่อนของท่านเพื่อวตัถุประสงคต่์อไปน้ี 

(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป เพ่ือวตัถุประสงค์ในการทาํการตลาดและการตดิต่อส่ือสารซ่ึงเราไม่สามารถอ้างองิฐานทาง

กฎหมายอ่ืนได้ เพ่ือแจง้ข่าวสารดา้นการตลาด การทาํการตลาดแบบตอกย ํ้าความสนใจ (Re-Marketing) โฆษณา สิทธิ

ประโยชน์ การขาย การเสนอขาย ขอ้เสนอพิเศษ การแจง้เตือน จดหมายข่าว รายงานความคืบหนา้ ประกาศ กิจกรรม

ส่งเสริมการขาย ข่าวสารและขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือบริการของเรา  ตลอดจนพนัธมิตรทางธุรกิจของเราแก่

ท่าน 

(ข) ข้อมูลสุขภาพ (เช่น ใบรับรองแพทย ์ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจปัสสาวะ) เพ่ือตรวจสอบประวติั คุณสมบติั

และความเหมาะสมในการจา้ง เพ่ือตรวจสอบและติดตามการปฏิบติังานระหวา่งการจา้ง เพ่ือเกบ็ประวติัการทาํงาน 

เพ่ือจดัตารางการเขา้ทาํงาน เพ่ือใหว้นัลา เพ่ือประกอบการจดัหาและเบิกจ่ายสวสัดิการ ค่ารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ

ประจาํปี และการทาํประกนั เพ่ือวเิคราะห์ปรับปรุงการบริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคล เพื่อใชใ้นกรณีฉุกเฉิน หรือเพ่ือ

ใชใ้นการเบิกยา ณ สถานท่ีทาํการของบริษทัฯ เพ่ือตรวจสอบความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งปลอดภยั และ/

หรอืเพ่ือดาํเนินการตา่งๆ เก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรยีน การสอบสวน และคดีความ 

(ค) ประวตัอิาชญากรรม เพ่ือตรวจสอบประวติั คุณสมบติัและความเหมาะสมในการจา้งในบางตาํแหน่ง เพ่ือข้ึนบญัชี

พนกังานทุจริตร้ายแรง  และ/หรอืเพ่ือดาํเนินการตา่งๆ เก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรยีน การสอบสวน และคดีความ 

(ง) ข้อมูลชีวภาพ (เช่น การสแกนลายน้ิวมือหรือการสแกนใบหนา้) เพ่ือการเขา้ออกพ้ืนท่ีทาํงาน และ/หรือบนัทึกเวลา

การเขา้ออก 

(จ) ข้อมูลความพกิาร เพ่ือตรวจสอบประวติั คุณสมบติัและความเหมาะสมในการจา้ง และเพ่ือเป็นการปฏิบติัตาม

กฎหมาย อาทิ พระราชบญัญติัสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)    

ในกรณีท่ีเราอาศยัความยนิยอมเป็นฐานทางกฎหมายสาํหรับการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิถอนความยนิยอมไดโ้ดยการติดต่อบริษทัฯ (ตามรายละเอียดท่ีระบุในหวัขอ้ “ตดิต่อบริษัทฯ” ของนโยบายความเป็น

ส่วนตวัน้ี) ทั้งน้ี การถอนความยนิยอมจะไม่กระทบต่อความชอบดว้ยกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช ้และ /หรือเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนท่ีอาศยัความยนิยอมของท่านท่ีเคยใหไ้วก่้อนการเพิกถอนนั้น อยา่งไรกต็าม หาก

ท่านไม่ใหค้วามยนิยอมสาํหรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนหรือไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนของท่านแก่เรา หรือได้
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เพิกถอนความยนิยอมของท่านในภายหลงั เราอาจไม่สามารถตกลงวา่จา้งท่านหรือดาํเนินการจา้งงานกบัท่านหรือตามสัญญา

บริการท่ีเราเขา้ทาํกบันายจา้งของท่านต่อไปได  ้

2.2วตัถุประสงค์ทีบ่ริษัทฯ อาจอาศัยฐานทางกฎหมายอ่ืนในการเกบ็รวบรวม ใช้ และ /หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ อาจอาศยัหรืออา้ง (1) ฐานความจาํเป็นเพ่ือการปฏิบติัตามสัญญา สาํหรับการเร่ิมตน้ทาํสัญญาหรือการเขา้ทาํ

สัญญาหรือปฏิบติัตามสัญญากบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล (2) ฐานความจาํเป็นเพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมาย เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎหมายของบริษทัฯ (3) ฐานความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ 

และของบุคคลภายนอก ทั้งน้ี เราจะดาํเนินการใหเ้กิดความสมดุลและไดส้ัดส่วนระหวา่งประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของเรา

และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของท่าน รวมถึงสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน (4) ฐานประโยชน์สาํคญัต่อชีวติ เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลใดๆ (5) 

ฐานประโยชน์สาธารณะ สาํหรับการดาํเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใชอ้าํนาจรัฐของเจา้หนา้ท่ี

ตามกฎหมาย (6) เพ่ือการก่อตั้งและยกข้ึนต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายในอนาคต และ/หรือ (7) เพ่ือความจาํเป็นในการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย เช่น เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการประเมินความสามารถในการทาํงานของลูกจา้ง การคุม้ครอง

แรงงาน หรือประกนัสังคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข เพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีสาํคญั หรือฐานทางกฎหมาย

อ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอนุญาต (แลว้แต่กรณี) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัความสัมพนัธ์ท่ีมีระหวา่งท่าน

กบับริษทัฯ โดยบริษทัฯ อาจเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

(ก) เพ่ือการจัดการทีเ่กีย่วข้องกบัการสมคัรงาน และ/หรือการจ้างงาน เช่น การบนัทึกขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมจากผูส้มคัร

งานในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสมคัรงาน การยนืยนัตวัตนและตรวจสอบประวติั การประเมินความ

เหมาะสมและคุณสมบติัของผูส้มคัรงาน การตดัสินใจจา้งงาน การเขา้ทาํสัญญาจา้งงานหรือสัญญาบริการ การจดัทาํ

ใบอนุญาตทาํงานและเอกสารสาํหรับการจา้งงาน และ/หรือการกาํหนดเงินเดือน สวสัดิการและขอ้มูลสัญญาพ้ืนฐาน

อ่ืน ๆ ในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหน่ึง  

(ข) เพ่ือการตดิต่อส่ือสาร เช่น การติดต่อส่ือสารท่ีเก่ียวกบัการสัมภาษณ์หรืองานกิจกรรมของท่าน การจดัส่งเอกสาร 

เพ่ือติดต่อบุคคลอา้งอิงของท่านในกรณีจาํเป็นและฉุกเฉิน และ/หรือเพ่ือประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและเชิญเขา้ร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ   

(ค) เพ่ือการบริหาร การจ่ายค่าตอบแทนและการให้สวสัดกิาร เช่น เพื่อจ่ายเงินเดือนและเบิกจ่ายสวสัดิการ ค่าใชจ่้าย 

โบนสั ค่าชดเชย เงินทดแทน ค่าใชจ่้ายทางการแพทยแ์ละดา้นสุขภาพ และใหสิ้ทธิประโยชน์และสวสัดิการต่าง ๆ แก่

ท่านและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การตรวจสุขภาพประจาํปี การรักษาพยาบาล การจดัการ/อนุมติัวนัลา การทาํ

ประกนัภยั ประกนัสังคม คาํนวณและจ่ายตามกองทุนสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ การจดัการกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ การมอบของรางวลั การเป็นสมาชิกฟิตเนส รวมถึงจ่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและ

ประกนัชีวติ  
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(ง) เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการความสัมพนัธ์ทางการจ้างงาน  เช่น เพื่อบนัทึกขอ้มูลและประวติัการ

ทาํงาน เพ่ือติดตามการทาํงานและชัว่โมงทาํงาน เพื่อบริหารจดัการการเขา้ทาํงาน รวมถึงการจดัทาํเอกสารสาํหรับการ

จา้งงานของพนกังานต่างชาติ การจดัการกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน เพ่ือประเมินความสามารถ ความเหมาะสมและ

ผลการทาํงาน การพิจารณา ปรับ ยา้ย เปล่ียนตาํแหน่งหรือท่ีทาํงาน เพ่ือมอบหมายใหไ้ปทาํงานนอกบริษทัฯ ทั้งประจาํ

และชัว่คราว เพ่ือพิจารณาปรับเงินเดือน เพ่ือออกบตัรประจาํตวั บตัรเขา้ออกอาคารสาํนกังาน และ /หรือบตัรอ่ืน ๆ ใน

การจาํกดัการเขา้ออกพ้ืนท่ีต่าง ๆ เพ่ือการวเิคราะห์ขอ้มูล วางแผนและจดัการกบัทรัพยากรและการจดัการภายใน เพ่ือ

ดูแลภาพรวมของการทาํงาน สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการทาํงานและการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ซ่ึง

รวมถึงการดูแลและซ่อมบาํรุง เพ่ือคํ้าประกนัการทาํงาน เพื่อใหค้าํแนะนาํ พิจารณา จดัการและแกไ้ขเร่ืองร้องเรียน 

การดาํเนินการทางวนิยั การเลิกจา้ง การออกจากงานและการเกษียณอาย ุการบริหารจดัการบญัชีพนกังานทุจริตร้ายแรง 

(Blacklist) ภายในบริษทัฯ และ/หรือการออกเอกสารหรือหนงัสือรับรอง เช่น จดหมายรับรองสถานะการทาํงาน หรือ

หนงัสือชมเชย  

(จ) เพ่ือการจัดอบรม เช่น การจดัปฐมนิเทศ การจดัฝึกอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ตลอดจนการ

อาํนวยความสะดวกในการจดังานและประเมินผลการอบรมและความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม  

(ฉ) เพ่ือการดาํเนินการของบริษัทฯ  เช่นเพ่ือดูแลจดัการการดาํเนินงานภายใน รวมถึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือการ

ติดต่อส่ือสารกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ยกเลิก หรือมอบอาํนาจใหท่้านดาํเนินการทาํธุรกรรมต่าง ๆ 

กบัพนัธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงรวมไปถึงการนาํช่ือและขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไประบุในสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ

ดาํเนินการดงักล่าว และเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีระบุในสัญญาจา้งแรงงานหรือสัญญาบริการท่ีบริษทัฯ 

ทาํกบัท่านหรือนายจา้งของท่าน ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน และขอ้กาํหนดของบริษทัฯ วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคล 

หรือในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเ้ป็นเอกสารหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรม

ต่างๆ เพ่ือการประเมินความเส่ียงและตดัสินใจเร่ืองการจดัหาเงินทุน เพ่ือใชเ้ป็นหลกัฐานและขอ้มูลอา้งอิง เพื่อจดัทาํ

และเกบ็รักษาเอกสารสาํคญัของบริษทัฯ และ/หรือเพื่อนาํฐานขอ้มูลพนกังานไปใชใ้นการเลือกตั้งคณะกรรมการ

สวสัดิการในสถานประกอบการและคณะกรรมการความปลอดภยัในสถานประกอบการตามกฎหมายแรงงาน ท่ีบริษทั

ฯ กาํหนดตามสมควร 

(ซ) เพ่ือการปฏิบัตติามความรับผดิชอบด้านการเงนิขององค์กร ซ่ึงรวมถึงข้อกาํหนดด้านการตรวจสอบบัญชีและการ

บัญชี (ทั้งภายในและภายนอก) เช่น การคาดการณ์และการวางงบประมาณ และการวเิคราะห์และควบคุมตน้ทุน/

งบประมาณ เช่น เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการเปิดบญัชี ปิดงบบญัชี กูย้มืเงินและจดัหาเงินทุนของบริษทัฯ เพ่ือ

ประมวลผลเงินเดือนและรายไดอ่ื้น ๆ เพ่ือดาํเนินการทางภาษี (เช่น การหกัภาษีเงินได)้ และการทาํเร่ืองเบิกจ่าย

ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ การสั่งจ่าย และเพ่ือออกบิลติดตามหน้ี เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งของการลงบญัชีและเอกสาร

ประกอบการจ่ายเงิน และ/หรือเพ่ือจดัทาํบญัชี งบดุล และรายการสรุปค่าใชจ่้ายต่างๆ ภายในบริษทัฯ  

(ฌ) เพ่ือบริหารจัดการทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น เพื่อการจดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การจดัระบบ

ติดต่อส่ือสาร ระบบความปลอดภยัทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใชค้วบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลและการเขา้ใชง้าน
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ระบบและการตรวจสอบความปลอดภยัทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การจดัการภายในดา้นธุรกิจตามขอ้ปฏิบติั

ภายใน นโยบายและกระบวนการต่าง ๆ และเพ่ือแกไ้ขและอพัเดตขอ้มูลบนฐานขอ้มูลต่าง ๆ  

(ญ) เพ่ือการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎหมายและคาํส่ังของหน่วยงานรัฐ เช่น ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีเหตุผลอนัควรเช่ือไดว้า่

ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย คาํสั่ง หรือตอ้งใหค้วามร่วมมือดงักล่าว เพ่ือดาํเนินการตามกฎหมาย กระบวนพิจารณา หรือ

คาํสั่งของหน่วยงานรัฐ ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานรัฐภายนอกประเทศไทย และ/หรือใหค้วามร่วมมือกบัศาล ผูก้าํกบัดูแล 

หน่วยงานรัฐ และหน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย โดยบริษทัฯ อาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบติัตาม

บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรือคาํสั่งของรัฐดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง 

เพ่ือดาํเนินการตามขั้นตอนการสืบสวนสอบสวนภายใน หรือการป้องกนัอาชญากรรม การฉอ้โกง และ/หรือเพ่ือก่อตั้ง

สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(ฎ) เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ  เช่น เพ่ือรักษาความปลอดภยัและความถูกตอ้งในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ เพ่ือใชสิ้ทธิและปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ เม่ือจาํเป็น

และชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพ่ือตรวจจบั ป้องกนั และดาํเนินการเก่ียวกบัการทุจริตใด ๆ การฉอ้โกง ขอ้ร้องเรียนเร่ือง

การละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือการละเมิดกฎหมาย เพ่ือจดัการและป้องกนัการสูญเสียทรัพยสิ์น เพ่ือตรวจสอบ

ความน่าเช่ือถือและความสมบูรณ์ของการดาํเนินงานภายในองคก์ร เพ่ือตรวจจบัและป้องกนัการกระทาํผดิภายใน

สถานท่ีของบริษทัฯ และเพ่ือดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ขอ้กาํหนดและเง่ือนไขของบริษทั

ฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ เพ่ือตรวจจบัและป้องกนัการประพฤติท่ีมิชอบภายในองคก์ร เพ่ือติดตามเฝ้าระวงัเหตุการณ์ 

เพ่ือป้องกนัและรายงานความผดิทางอาญา และเพ่ือปกป้องความมัน่คงและและความเช่ือมัน่ทางธุรกิจของบริษทัฯ  

(ฏ) เพ่ือการโอนหรือควบรวมกจิการขององค์กร ในกรณีท่ีมีการขาย โอน ควบรวม ปรับโครงสร้างองคก์ร หรือ

เหตุการณ์อ่ืนใดในทาํนองเดียวกนั บริษทัฯ อาจโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ไม่วา่จะราย

เดียวหรือหลายราย อนัเป็นส่วนหน่ึงของการทาํธุรกรรมนั้น 

(ฐ) เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง เช่น เพ่ือการบริหารความเส่ียง การตรวจสอบการดาํเนินงาน และการประเมินความ

เส่ียงขององคก์ร และ/หรือ  

(ฑ) เพ่ือรักษาความปลอดภัย เช่น เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย สุขภาพ หรือทรัพยสิ์น หรือเพ่ือการ

ควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด และการดาํเนินการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีความจาํเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบติัตามกฎหมายหรือสัญญา หรือเพ่ือ

เขา้ทาํสัญญากบัท่าน หากบริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีร้องขอ บริษทัฯ อาจไม่สามารถดาํเนินการตามวัตถุประสงค์

ตามท่ีระบุขา้งตน้ได ้ 
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3. บริษัทฯ เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกบัใคร 

บริษทัฯ อาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหบุ้คคลท่ีสาม ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงจะเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไวภ้ายใตน้โยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี ทั้งน้ี บุคคลท่ีสามดงักล่าวอาจอยู่

ในประเทศไทยหรือในต่างประเทศ ท่านสามารถดูนโยบายความเป็นส่วนตวัของบุคคลท่ีสามดงักล่าวเพื่อจะไดท้ราบเพิ่มเติมวา่

บุคคลท่ีสาม ดงักล่าวเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งไร เน่ืองจากท่านจะอยูใ่ตบ้งัคบันโยบาย

ความเป็นส่วนตวัของบุคคลท่ีสามเหล่านั้นดว้ย 

3.1 บุคคลภายนอกทีก่ฎหมายกาํหนดไว้ 

ในบางกรณี บริษทัฯ อาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผย หรือแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอกเพ่ือการปฏิบติั

หนา้ท่ีตามกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบั โดยบุคคลภายนอกเหล่านั้นอาจรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข กรมสรรพากร กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมทรัพยสิ์น

ทางปัญญา กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กรมสรรพสามิต กรมศุลกากร กรมการกงสุล  กรมบงัคบัคดี กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรม

ควบคุมโรค สาํนกังานเขต สาํนกังานประกนัสังคม สาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพ่ือการศึกษา ตาํรวจ สถานฑูต 

สถานกงสุล หน่วยงานรัฐท่ีร้องขอขอ้มูลพนกังาน ผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือบุคคลภายนอกรายอ่ืนท่ี

บริษทัฯ เห็นวา่จาํเป็นเพ่ือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายหรือตามระเบียบขอ้บงัคบั หรือเพ่ือคุม้ครองสิทธิของบริษทัฯ สิทธิของ

บุคคลภายนอก ความปลอดภยัส่วนตวัของบุคคล หรือเพ่ือตรวจหา ป้องกนั หรือจดัการกบัการฉอ้โกง หรือเพ่ือการดาํเนินการ

ดา้นความมัน่คงปลอดภยั 

3.2 ทีป่รึกษาซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญ 

บริษทัฯ อาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญของบริษทัฯ โดยอาจรวมถึงแต่ไม่จาํกดั

เพียง (1) ท่ีปรึกษาอิสระ ท่ีปรึกษาโครงการ หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน (2) ท่ีปรึกษากฎหมายซ่ึงใหค้วามช่วยเหลือในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ และใหบ้ริการดาํเนินคดี ไม่วา่จะเป็นการต่อสู้คดีหรือฟ้องร้องคดี และ/หรือ (3) ผูส้อบบญัชีซ่ึงใหบ้ริการดา้น

บญัชี หรือตรวจสอบบญัชีแก่บริษทัฯ 

3.3 บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ 

 บริษทัฯ อาจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตฐ้านทางกฎหมายตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นนโยบายความเป็น

ส่วนตวัฉบบัน้ีใหแ้ก่บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย สถาบนัการศึกษา ผูถื้อหุน้ เจา้หน้ี 

ลูกหน้ี ลูกคา้ ผูร้้องเรียนหรือบุคคลภายนอกท่ีร้องขอดูขอ้มูลจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด และ/หรือบุคคลทัว่ไป เป็นตน้ แลว้แต่

กรณี 
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3.4 บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องกบัการโอนกจิการ 

ในกรณีท่ีมีการปรับโครงสร้างองคก์ร ฟ้ืนฟูกิจการ ควบรวมกิจการ การโอนธุรกิจไม่วา่บางส่วนหรือทั้งหมด การซ้ือ

ขาย กิจการร่วมคา้ การโอนสิทธิ การโอนหรือจาํหน่ายธุรกิจ ทรัพยสิ์น หรือหุน้บางส่วนหรือทั้งหมดของบริษทัฯ หรือธุรกรรม

อ่ืนใดในทาํนองเดียวกนั บริษทัฯ อาจมีการเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจ นกัลงทุน ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ ผูโ้อน หรือผูรั้บโอน ในกรณีท่ีเหตุดงักล่าวข้ึน บริษทัฯ จะดาํเนินการใหบุ้คคลภายนอกในฐานะผูรั้บโอนสิทธิมี

หนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีเพ่ือใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

บริษทัฯ อาจเปิดเผย หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลภายนอกหรือเซิร์ฟเวอร์ท่ีอยูใ่นต่างประเทศซ่ึงประเทศ

ปลายทางอาจมีหรืออาจไม่มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเท่าเทียมกนั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง  

ผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศ ผูใ้หบ้ริการพฒันาระบบและดูแลระบบ ผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัเกบ็ขอ้มูลและบริการคลาวด ์

(Cloud) ธนาคาร/สถาบนัการเงิน บริษทัหลกัทรัพย ์ผูถื้อหุน้ บริษทัท่ีเขา้ไปลงทุน พนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัฯ ตวัแทนและ 

ผูจ้าํหน่าย บริษทัท่ีปรึกษา กรณีการส่งขอ้มูลใหลู้กคา้ท่ีอยูใ่นต่างประเทศ คู่คา้หรือพนัธมิตรท่ีอยูใ่นต่างประเทศ โรงแรม 

หน่วยงานจดัอบรม สถานทูต และ/หรือสถานกงสุล ทั้งน้ี บริษทัฯ จะดาํเนินการตามขั้นตอนและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือทาํใหม้ัน่ใจ

วา่การโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดาํเนินไปอยา่งปลอดภยัและบุคคลท่ีรับโอนขอ้มูลนั้นมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีเหมาะสม และการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นชอบดว้ยกฎหมายตามท่ีกฎหมายอนุญาตเท่านั้น 

5. บริษัทฯ จะเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเท่าใด 

บริษทัฯ จะเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นตามสมควร เพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์

ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลมาและเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ อาจตอ้ง

เกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวน้านข้ึนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

6. คุกกีแ้ละวธีิการใช้คุกกี ้

หากทา่นเย่ียมชมเวบ็ไซตข์องเรา เราจะรวบรวมขอ้มลูจากทา่นโดยอตัโนมติัโดยใชเ้ครื่องมือติดตามและคกุกี ้(รวมถงึแตไ่ม่

จาํกดัเพียง Google Tag Manager, Google Analytics, Hotjar Matomo, Zendesk, Facebook Pixel Analytics, Facebook 

Ad Manager และ Google Cloud) ทัง้นี ้คกุกี ้คือ เทคโนโลยีติดตามท่ีใชใ้นการวิเคราะหแ์นวโนม้ บรหิารจดัการเวบ็ไซตข์อง

เรา ติดตามความเคล่ือนไหวของผูใ้ชง้านเวบ็ไซต ์หรอืจดจาํการตัง้คา่ของผูใ้ชง้าน คกุกีบ้างสว่นมีความจาํเป็นเน่ืองจากหากไม่

มีคกุกีเ้หลา่นัน้เวบ็ไซตจ์ะไมส่ามารถทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม สาํหรบัคกุกีส้ว่นอ่ืน ๆ มีไวเ้พ่ือความสะดวกของผูเ้ย่ียมชม เช่น 

คกุกีท่ี้จดจาํช่ือผูใ้ชง้านของทา่นอยา่งปลอดภยั รวมถงึภาษาท่ีทา่นใชอี้กดว้ย 

อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอรส์ว่นใหญ่อนญุาตใหท้า่นควบคมุไดว้า่ทา่นจะยอมรบัคกุกีห้รอืไม่ หากทา่นปฏิเสธคกุกี ้ความสามารถ

ของทา่นในการใชง้านเวบ็ไซตข์องเราบางฟังกช์ั่นหรอืบางหนา้หรอืทัง้หมดอาจถกูจาํกดั  
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7. มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภัย 

เพ่ือเป็นวธีิในการคุม้ครองความเป็นส่วนตวัในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้มาตรการรักษาความ

มัน่คงปลอดภยัท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการ

ป้องกนัทางกายภาพ ในเร่ืองการเขา้ถึงหรือควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือธาํรงไวซ่ึ้งความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น 

และสภาพความพร้อมใชง้านของขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือป้องกนัการสูญหาย เปล่ียนแปลง แกไ้ข ใช ้เปิดเผย หรือเขา้ถึงขอ้มูลส่วน

บุคคลโดยปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบ ทั้งน้ี เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักาํหนด  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้มาตรการควบคุมการเขา้ถึงท่ีปลอดภยัและเหมาะสมสาํหรับการเกบ็รวบรวม ใช ้

และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ ยงัไดว้างมาตรการจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและการใชง้านอุปกรณ์สาํหรับ

จดัเกบ็และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยกาํหนดสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชง้าน สิทธิในการอนุญาตใหผู้ท่ี้ไดรั้บอนุญาตให้

เขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได ้และบริหารจดัการการเขา้ถึงเพ่ือจาํกดัการถึงขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงใหเ้ฉพาะผูมี้สิทธิเท่านั้น และกาํหนด

หนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูใ้ชง้านเพ่ือป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการ

ลกัลอบทาํสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคล หรือการลกัขโมยอุปกรณ์จดัเกบ็หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล นอกจากน้ี  

ยงัรวมถึงการวางมาตรการสาํหรับการตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคล ให้

สอดคลอ้งเหมาะสมกบัวธีิการและส่ือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

8. สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิเก่ียวกบั

ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนดงัต่อไปน้ี 

8.1 การเข้าถึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถึงหรือขอรับสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ีบริษทัฯ 

เกบ็รวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผย ตลอดจนขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีตนไมไ่ดใ้หค้วามยินยอม 

ทั้งน้ี เพ่ือความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ อาจขอใหมี้การพิสูจน์ตวัตนก่อน

จะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีร้องขอ 

8.2 การแก้ไขให้ถูกต้อง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ี

ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ หรือไม่เป็นปัจจุบนัท่ีบริษทัฯ ไดเ้กบ็รวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผย 

8.3 การโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ีบริษทัฯ มี

เก่ียวกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบท่ีมีการจดัระเบียบแลว้และสามารถอ่านไดใ้นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ และ

เพ่ือส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน โดยตอ้งเป็น (ก) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีได้

ใหก้บับริษทัฯ หรือ (ข) กรณีท่ีบริษทัฯ ไดรั้บความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

หรือเพ่ือปฏิบติัตามสัญญาท่ีบริษทัฯ มีกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล     
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8.4 การคดัค้าน เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี 

เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักาํหนด 

8.5 การระงบัการใช้ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของตน หากเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลเช่ือวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไม่ถูกตอ้ง การเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยโดยบริษทัฯ ไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย หรือขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวหมดความจาํเป็นสาํหรับวตัถุประสงคบ์างประการ 

8.6 การถอนความยนิยอม สาํหรับวตัถุประสงคท่ี์เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยนิยอมแก่บริษทัฯ ในการเกบ็

รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิท่ีจะถอนความยนิยอมเม่ือใดกไ็ด ้ 

8.7 การลบหรือทาํลาย เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินการลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วน

บุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผย เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้เวน้เสียแต่วา่ การเกบ็รักษา

ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวของบริษทัฯ นั้นเป็นไปเพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย เพ่ือการใช ้หรือการปกป้องสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย และ 

8.8 การร้องเรียน เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิร้องเรียนไปยงัหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเช่ือวา่การเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั

ฯ ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มูลท่ีบงัคบัใช ้

9. รายละเอยีดการตดิต่อของบริษัทฯ 

หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีความประสงคจ์ะติดต่อบริษทัฯ เพ่ือใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล หรือหากมี 

ขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี โปรดติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลของบริษทัฯ ไดท่ี้ 

บริษัท นครชัยแอร ์จาํกัด  
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โทรศพัท:์ 02-939-4999  
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